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СЛЕДСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Следственного комитета Российской Федерации

по Чукотскому автономному округу
ПАМЯТКА 

для иностранных граждан или лиц без гражданства, прибывших 
на территорию Российской Федерации.

г. Анадырь


Вопросы миграционной политики урегулированы законодательством Российской Федерации. Миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства 
в Российской Федерации регламентируется Федеральными законами от 18.07.2006 
№ 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства 
в Российской Федерации», от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Правилами осуществления миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.01.2007 № 9 и Административным регламентом по предоставлению Министерством внутренних дел Российской Федерации государственной услуги по осуществлению миграционного учета иностранных граждан 
и лиц без гражданства в Российской Федерации, форм заявления о регистрации иностранного гражданина или лица без гражданства по месту жительства, уведомления 
о прибытии, утвержденным приказом МВД России от 23.11.2017 № 881. 
Федеральным законом от 15.08.1996 № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» определен порядок въезда на территорию нашей страны и выезда из нее иностранных граждан, установлены основания 
их пребывания в Российской Федерации.
Согласно ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ иностранный гражданин - физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации 
и имеющее доказательства наличия гражданства (подданства) иностранного государства; лицо без гражданства - физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и не имеющее доказательств наличия гражданства (подданства) иностранного государства.
[image: image1.png]


Для обеспечения соблюдения требований миграционного законодательства, недопущения противоправных действий органами контроля и надзора, правоохранительными органами, в том числе следственными органами СК России, принимаются меры по профилактике правонарушений в миграционной сфере. В связи с чем следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Чукотскому автономному округу напоминает иностранным гражданам что, перед тем как приобрести билеты на самолет или поезд для приезда в Россию, в обязательном порядке необходимо проверить, не имеется ли у вас ограничений на въезд 
в Российскую Федерацию по различным основаниям. Сделать это можно самостоятельно, заполнив соответствующую форму на сайте МВД России: http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=3000
Напоминаем, что срок пребывания иностранного гражданина, не оформившего патент и продлившего миграционный учет, ограничен 90 сутками СУММАРНО 
из каждых 180. То есть, если вы не получили патент, не поступили учиться 
или не оформили разрешение на проживание в России, то после 90 суток (первоначальный срок миграционного учета), вам необходимо выехать на родину. Въехать в Россию снова вы сможете только через 90 суток.
Важно! Нельзя делать «выезд-въезд», это считается нарушением миграционного законодательства, за что будет запрещен въезд в Россию сроком 
на 5 лет!
Миграционная карта
Миграционная карта иностранцев на территории Российской Федерации является одним из важнейших документов, так как она является основанием для дальнейшего оформления таких миграционных документов, как регистрация, разрешение и патент на работу, разрешения на временное проживание и вид на жительство 
на территории РФ.

[image: image2.jpg]


Без карты миграционного учета иностранный гражданин не может легально жить и трудиться на территории Российской Федерации. Миграционная карта РФ - это обязательный документ, который каждый иностранный гражданин получает при въезде на территорию Российской Федерации. Выдача миграционных карт происходит на границе в обязательном порядке, поэтому отсутствие миграционной карты говорит о нелегальном пресечении границы. Выдача миграционной карты России осуществляется бесплатно.
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При въезде в Россию НЕОБХОДИМО внимательно, аккуратно, строго 
в соответствии с данными паспорта заполнить миграционную карту. 

Напоминаем, что въездная (А) 
и выездная (В) части миграционной карты заполняется лично иностранным гражданином в соответствии с данными, указанными в документе, удостоверяющем личность.
Если вы не владеете русским языком, вы может заполнить сведения о себе буквами латинского алфавита. 
Важно! Миграционная карта заполняется разборчивым почерком, без помарок и исправлений. Заполнение миграционной карты при въезде в Россию допускается чернильной или шариковой ручкой черного, синего или фиолетового цвета. 
Важно! Отметки о въезде / выезде в графах «Для служебных отметок» в бланке миграционной карты проставляют должностные лица в момент, когда иностранный гражданин проходит пограничный иммиграционный контроль.
Важно! При заполнении миграционной карты обратите внимание на графу «Цель визита»! Если вы приехали работать, то в ней необходимо проставить или подчеркнуть слово РАБОТА. В противном случае вы не сможете получить патент на работу.
Важно! Срок действия миграционной карты.
На какой срок выдается миграционная карта, определяет законодательство Российской Федерации и международные договоры между РФ с другими странами. 

Для прибывших в безвизовом порядке (Украина, Узбекистан, Таджикистан, Молдова, Азербайджан и др.) разрешенный срок пребывания в РФ – 90 суток в течение каждого периода из 180 суток.

Требующие получения визы (КНР, США, Канада и др., Грузия, страны Балтии) разрешенный срок пребывания в РФ – срок, указанный в визе.

В рамках Международного Договора (Белоруссия, Армения, Казахстан, Кыргызстан) - разрешенный срок пребывания в РФ – 90 суток.

Безвизовым иностранным гражданам миграционная карта выдается на срок до 90 суток. В течение этого времени иностранец может находиться на территории РФ, при условии, что он встанет на миграционный учет в течение первой недели. 

Напоминаем, что максимальный срок действия миграционной карты - 1 год 
с момента ее получения. Однако чтобы карта была действительна целый год, 
от иностранного гражданина потребуются следующие действия: во-первых, в течение 
7 дней со дня пересечения границы иностранный гражданин должен встать 
на миграционный учёт по месту пребывания, тогда срок продления миграционной карты составит 3 месяца. Чтобы продлить срок миграционной карты еще на 9 месяцев, иностранный гражданин должен заключить трудовой договор и получить патент 
на работу в течение первых 3 месяцев.
Если срок действия миграционной карты иностранного гражданина истекает, 
то для дальнейшего легального нахождения в России иностранцу нужно либо получить новую миграционную карту на границе выехав и въехав в РФ, либо не выезжая из страны продлить временное пребывание на территории РФ.

Ответственность за просроченную миграционную карту.

Если у иностранного гражданина закончился срок действия миграционной карты, он обычно в качестве основного вида наказания получает штраф за просрочку миграционной карты и нарушение режима пребывания согласно ч. 1 ст. 18.8 КоАП РФ, 
в качестве дополнительного - выдворение за пределы РФ. Штраф за просроченную миграционную карту в России составляет от 2 000 до 5 000 рублей для регионов.
Для Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга и Ленинградской области штраф за просрочку миграционной карты России составляет от 5 000 до 7 000 рублей.

Постановка на миграционный учет
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Каждый иностранный гражданин, въехавший в Россию для осуществления трудовой деятельности или на постоянное место жительства, в обязательном порядке должен встать на миграционный учёт, для легального пребывания на территории Российской Федерации. 
Наиболее правильно и законно постановку на миграционный учет по месту пребывания осуществляет принимающая сторона, т.е. работодатель, или физическое лицо, 
к которому приехал мигрант. Возможна также постановка на миграционный учет в Миграционном центре (действительна до 30 суток).

В основном все иностранцы должны быть поставлены на миграционный учет 
по месту пребывания не позднее 7 дней после прибытия, но есть ИСКЛЮЧЕНИЯ 
в соответствии с международными договорами Российской Федерации освобождены 
от постановки на учет по месту пребывания: граждане Украины и граждане Республики Беларусь - в течение 90 дней, граждане Республики Армения, Республики Казахстан и Киргизской Республики - 30 дней, граждане Республики Таджикистан - 15 дней с даты пересечения Государственной границы Российской Федерации. В соответствии с пунктом 6 статьи 97 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года трудящиеся граждане государства-члена Договора, а также члены их семей освобождаются от обязанности постановки на учет 
по месту пребывания в течение 30 суток с даты въезда в Российскую Федерацию.
Уведомление о прибытии в Россию необходимо подать в территориальный орган управления по вопросам миграции (ГУВМ МВД) не позднее, чем через 7 рабочих дней со дня прибытия, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом 
от 18 июня 2006 г. № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц 
без гражданства в Российской Федерации» и международными договорами.
Помимо бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина 
для постановки на миграционный учет (нового образца с 2020 года) нужны следующие документы:
- паспорт и его копия;

- миграционная карта и ее копия (за исключением граждан Беларуси);
- копия визы (для визовых иностранных граждан).
Документы необходимые для регистрации иностранца от принимающей стороны:
Список документов от принимающей стороны для постановки на миграционный учет иностранного гражданина зависит от того, кто выступает в качестве принимающей стороны. То есть, если постановка на миграционный учет осуществляется работодателем, то нужен один перечень документов, а в случае если физическое лицо - то другой. 
1. Если принимающая сторона - это юридическое лицо, то для временной регистрации иностранных граждан необходимы следующие документы: 
- копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
- копия ИНН;
- копия уведомления из территориального органа Федеральной службы государственной статистики;
- копия свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ;
- копия приказа о назначении руководителя;
- копия паспорта руководителя;
- копия трудового договора с иностранным гражданином;
- сведения об организации (адрес, телефон);
- копия договора Аренды или копия свидетельства о праве собственности 
на занимаемое помещение;
- оригинал выписки ЕГРЮЛ (сделанной не ранее двух месяцев назад).

Важно! Регистрация иностранных граждан работодателем возможна только, если юридическое лицо встало на учет в УВМ МВД (ФМС), получив аккредитацию в качестве работодателя мигрантов. Если же компания не зарегистрирована в УМВ МВД в качестве работодателя, у которого трудятся иностранные граждане, она не имеет права привлекать иностранцев к работе, и конечно в таком случае постановка работника на миграционный учет также невозможна.
2. Если принимающая сторона - физическое лицо, то для временной регистрации иностранных граждан необходимы следующие документы:

- паспорт постоянно проживающего на территории РФ гражданина России или другого государства;

- копия паспорта, постоянно проживающего на территории РФ гражданина России или другого государства;

- копия свидетельства о регистрации права собственности этого гражданина 
на жилое помещение.

Для подачи уведомления о прибытии иностранного гражданина принимающая сторона может обратиться в несколько учреждений:

- в территориальный орган управления по вопросам миграции (ГУВМ МВД) 
по месту регистрации;

- в многофункциональный центр (МФЦ) или центр предоставления государственных услуг;

- или оформить миграционный учет через почту.

В Москве действует много посреднических фирм, которые за плату производят оформление миграционного учета, продление миграционного учета, сбор документов 
для получения патента и т.д.

Следует знать, что оформление миграционного учета в таких фирмах является риском. Даже если документы будут подлинными, т.е. миграционный учет иностранного гражданина будет внесен в базу УВМ, если вас задержат не по месту регистрации, 
а по месту жительства, например, в съемной квартире, по закону вы будете считаться нарушителем миграционного законодательства. Кроме того, регистрация по адресу юридического лица, если это не ваш работодатель, незаконна.

Помните: пользоваться фальшивками нельзя! Это уголовно наказуемо!
Если ваши документы фальшивые (регистрация, продление) или оформлены 
с нарушением пограничного режима (на основании фальшивой миграционной карты или 
в паспорте имеются фальшивые штампы пересечения границ), то вас может ожидать выдворение и штраф до 7000 руб.

Поэтому снимите ксерокопии со своей регистрации и миграционной карты 
и попросите кого-то из знакомых - граждан России проверить их подлинность в любом отделе УВМ.

Если вам все-таки оформили фальшивые документы:
1. Ни в коем случае не выбрасывайте их и не возвращайте изготовителю, так как они будут являться основным доказательством в уголовном деле.

2. Напишите заявление о мошенничестве, изготовлении и сбыте заведомо недействительных документов (лучше обратиться к юристу) на имя начальника ГУВД города (области).

Важно! Нарушение миграционного учета и ответственность 
за нарушение миграционного учета:
Нарушение миграционного учета - это несоблюдение иностранцем правил въезда в РФ или режима пребывания.

Нарушением правил миграционного учета также считается отсутствие или утрата документов, подтверждающих право иностранного гражданина на пребывание в России или невыполнение условия выезда из страны после окончания срока действия документа, на основании которого разрешено пребывание на территории России.

Законодательством предусмотрена ответственность за нарушение миграционного учета иностранного гражданина.

За совершение преступлений, предусмотренных статьей 322.2 УК РФ 
(т.е. за фиктивную регистрацию иностранного гражданина или лица без гражданства 
по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации) и статьей 322.3 УК РФ (за фиктивную постановку на учёт иностранного гражданина или лица 
без гражданства по месту пребывания в жилом помещении в Российской Федерации) предусмотрено наказание - штраф в размере от 100 000 до 500 000 рублей, а также лишение свободы на срок до трёх лет.

Организация незаконного въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан или лиц без гражданства, их незаконного пребывания в Российской Федерации или незаконного транзитного проезда через территорию Российской Федерации влечёт 
за собой ответственность по статье 322.1 УК РФ с наказанием в виде лишения свободы на срок до семи лет.
За нарушения требований в области миграционных отношений предусмотрена 
и административная ответственность по:

- ч. 1 ст. 18.8 КоАП РФ за нарушение иностранным гражданином или лицом 
без гражданства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) в Российской Федерации;

- ч. 1 ст. 19.27 КоАП РФ за представление при осуществлении миграционного учета заведомо ложных сведений либо подложных документов иностранным гражданином или лицом без гражданства, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, установлена ответственность
За совершение указанных правонарушений предусмотрена ответственность в виде административного штрафа в размере от 2 000 до 5 000 рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового согласно, ст. 27 Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию», въезд на территорию Российской Федерации может быть закрыт: 
- для лица, пребывающего свыше 90 суток со дня окончания срока временного пребывания в РФ, - на 5 лет со дня выезда из страны; 

- для лица, пребывающего свыше 180 суток со дня окончания упомянутого срока, - на 7 лет; 

- для лица, пребывающего свыше 270 суток со дня окончания срока, - на 10 лет.

Также ответственность за нарушение миграционного учета лежит 
и на принимающей стороне.

Штрафы за неисполнение правил миграционного учета для физических лиц – 
от 2 000 до 4 000 рублей, для должностных лиц - от 35 000 до 70 000 рублей, 
для юридических лиц от 400 0000 рублей до 1 0000 000 рублей.

Помимо штрафа за нарушение миграционного учета юридическое лицо может получить приостановку деятельности предприятия на срок до 90 суток.

Оформление патента
С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон № 357-ФЗ 
от 24.11.2014 г. «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации». Согласно этому закону вводится единый разрешительный документ для осуществления легальной трудовой деятельности, как у физических лиц, индивидуальных предпринимателей, так и у юридических лиц на территории Российской Федерации - патент.

Для получения патента необходимо в течение 30 дней с момента въезда 
в Российскую Федерацию обратиться в миграционную службу с заявлением. 
Внимание! В случае несвоевременной подачи документов предусмотрен штраф 
в размере от 10 000 до 15 000 руб. (ст. 18.20 КоАП РФ). 
При этом вы обязаны представить следующие документы:

- документ, подтверждающий постановку на миграционный учет;

- документы, удостоверяющие личность;

- миграционную карту, в которой указано, что цель въезда в РФ - работа (Внимание! В случае, если указана другая цель, патент вы не получите);

- медицинский полис или договор о медицинском страховании;

- справку об отсутствии инфекционных заболеваний;

- сертификат о владении русским языком, знании истории и законодательства России.

После подачи пакета необходимых документов и прохождения дактилоскопирования (сдача отпечатков пальцев рук) вам в течение 10 рабочих дней обязаны выдать патент или отказать в его выдаче с указанием причин.
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Патент выдается на срок от одного месяца до года, с правом продления еще на год. Оплачиваться он может ежемесячно, а может сразу за 12 месяцев. Патент действителен, если за него внесен авансовый платеж. Размер авансового платежа определяют органы власти субъектов Российской Федерации. 
Как выглядит патент на работу в Российской Федерации: патент на работу - образец 2021 года.
В 2018 году в оборот были введены новые бланки патента на работу с эмблемой МВД. Новые патенты на работу выглядят следующим образом:
Важно! Трудовой патент на работу для иностранцев содержит указание профессии и субъекта РФ для осуществления трудовой деятельности

Важно! Проверить действительность патента на работу и его подлинность вы можете онлайн на официальном портале ГУВМ МВД  http://xn--b1afk4ade4e.xn--b1ab2a0a.xn--b1aew.xn--p1ai/info service.htm?sid=2060 
Однако помните, согласно указанию на сайте ГУВМ МВД, результат проверки носит справочный характер. 

Для получения официального, юридически значимого ответа, необходимо сделать официальный запрос в Управление по вопросам миграции ГУ МВД РФ.
Продление и переоформление патента
Знайте! Вы вправе переоформить патент не позднее, чем за 10 рабочих дней 
до истечения 12 месяцев со дня выдачи первоначального патента.

При этом число обращений за переоформлением патента не может превышать одного раза.

Патент переоформляется иностранному гражданину на срок от 1 до 12 месяцев.

Срок действия переоформленного патента может неоднократно продлеваться 
на период от 1 месяца. При этом общий срок действия патента с учетом продлений 
не может составлять более 12 месяцев со дня его переоформления, тесть непрерывно вы сможет работать по патенту не более двух лет.
Помните! Трудовую деятельность по полученному патенту вы можете осуществлять только в том субъекте Российской Федерации, в котором он выдан. При этом вы можете обратиться за выдачей второго патента в том субъекте, где планируете работать еще.

Для оформления всех вышеуказанных документов у вас есть два пути:

- через Единые миграционные центры по г. Москве и Московской области, оказывающих содействие миграционной службе в предоставлении комплекса услуг, 
в который входят: оформление медицинского полиса или договора о медицинском страховании, прохождение медосмотра и выдача справки об отсутствии инфекционных заболеваний, прохождение тестирования с выдачей сертификата о владении русским языком, знании истории и законодательства России;

- самостоятельно; в этом случае всю информацию о перечне медицинских, страховых и образовательных организаций, которые вправе оказывать услуги и выдавать необходимые документы для оформления патента, необходимо узнавать 
в территориальных подразделениях ГУВМ МВД РФ.

Внимание! Если вы самостоятельно получили медицинский полис или договор о медицинском страховании, справку об отсутствии инфекционных заболеваний, сертификат о владении русским языком, знании истории 
и законодательства России, вам в любом случае с собранным пакетом документов необходимо лично обратиться в Единые миграционные центры по г. Москве 
и Московской области.
Помните! После получения патента иностранному гражданину необходимо заключить с работодателем (юридическим или физическим лицом) трудовой или гражданско-правовой договор.
В соответствии с законодательством Российской Федерации уведомление 
о заключении договора необходимо направить в орган ГУВМ МВД РФ:

- работодателю (юридическому или физическому лицу) - в течение 3 рабочих дней со дня заключения;

- иностранному работнику - в двухмесячный срок со дня получения патента.
Если этого не сделать, то выданный патент аннулируется, а повторное 
его оформление для иностранного гражданина будет невозможно. УВМ в этом откажет
на законном основании.

Внимание! Не ждите, что уведомление оформит ваш работодатель, истребуйте у него все необходимые документы и сделайте это сами!
Вам потребуются следующие документы:

- уведомление (бланк),

- копия договора,

- копия паспорта,

- копия миграционной карты,

- копия регистрации (с двух сторон),

- копия патента (с двух сторон).

Важно! Ответственность иностранного гражданина за работу без патента

Согласно ст. 18.10. КоАП за работу без патента, также как и за работу вне субъекта РФ, на который был выдан патент, иностранному гражданину грозит административный штраф в размере от 2 000 до 5 000 рублей с возможным выдворением за пределы РФ. Важно! За работу без патента в городе федерального значения Москве или Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, иностранный гражданин получает штраф в размере от 5000 до 7000 тыс. рублей с административным выдворением за пределы РФ (ч. 1-2 ст. 18.10 КоАП РФ).
Важно! Ответственность работодателя за работу без патента

В случае установления факта осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином без действующего патента на работу, работодатель получит штраф от ФМС за работу мигранта без патента. То есть, если у иностранного гражданина нет действующего документа, он не имеет права работать на территории России, а значит, работодатель не имеет права его нанимать. 

В противном случае работодатель получает штраф:
- на должностное лицо – от 25 000 до 50 000 руб.
-на юридические лица от 250 000 до 800 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток (ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ).
Напомним, что согласно ст. 2.4 КоАП РФ, по общему правилу индивидуальные предприниматели несут административную ответственность как должностные лица.
Продление миграционного учета
Внимание! В 2015 году произошёл ряд изменений, касающихся оформления патента и продления сроков пребывания на основании выданного патента. 
В частности, всем гражданам СНГ, оформившим патент, теперь необходимо дополнительно продлевать миграционный учёт по месту работы либо по месту жительства при предъявлении трудового договора в органах УВМ по месту жительства, либо по месту нахождения фирмы работодателя.
Продление регистрации по патенту осуществляется следующим образом:

1. Оформляется патент на работу и заключается трудовой договор с фирмой-работодателем или с физический лицом.

2. Оплачивается налог на тот период на который планируется продлить миграционный учёт, но не более, чем на 1 год. Если трудовой договор заключен на меньший срок, то оплачивается квитанция и продляется регистрация на период действия трудового договора, но не менее чем на 1 месяц.

Внимание! С 2015 года регистрация по патенту автоматически 
не продляется, будьте внимательны!
На сегодняшний день обязательное продление регистрации по патенту осуществляется не позднее 3 рабочих дней со дня оплаты налога за патент. То есть продлить регистрацию на основании патента нужно в течение 3 дней с момента внесения оплаты НДФЛ иностранным гражданином.

Для продления регистрации иностранного гражданина по месту работы работодатель должен подготовить следующий пакет документов:
- копия последнего чека об оплате патента,

- копия патента на работу,

- бланки уведомлений о прибытии иностранного гражданина,

- копия первой страницы паспорта иностранного работника,

- копия страниц с печатью о въезде в РФ,

- копия миграционной карты,

- копия и оригинал регистрации для замены,

- копия всех чеков за предыдущий период,

- копия трудового договора.

В течение 3 дней с момента подачи всех необходимых документов подразделение Управления по вопросам миграции ОВД обязано принять решение о продлении регистрации.

Внимание! Гражданам ЕАЭС (Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия) получать патент для работы в Российской Федерации не нужно, но заключение трудового договора и продление миграционного учета (регистрации) на срок действия трудового договора обязательно на общих основаниях, описанных выше.
Трудовые отношения
Если Вы приехали в Россию на заработки, важно знать свои права и обязанности.

Знайте! По законодательству Российской федерации иностранные граждане имеют такие же трудовые права, что и россияне!

Важно! В течение 3 рабочих дней с момента трудоустройства 

Вы обязательно должны получить экземпляр трудового договора с подписью 
и печатью работодателя. В трудовом договоре обязательно указываются (согласно ст.57 ТК РФ): 

- фамилия, имя, отчество и паспортные данные работника; 

- фамилия, имя, отчество, наименование и юридический адрес работодателя; 
- данные полиса добровольного медицинского страхования работника; 

- должность и трудовые обязанности работника; 

- место работы – фактический адрес организации; 

- дата начала работы, срок действия трудового соглашения; 

- условия оплаты труда, размер заработной платы, оклада, надбавок.

Размер заработной платы работника, находящегося на полной занятости, не может быть ниже МРОТ (минимального размера оплаты труда). Как правило, заработная плата выплачивается работнику двумя частями в течение месяца: авансовая выплата 
(до половины месячной зарплаты) происходит до середины месяца, основная выплата - обычно в последний рабочий день месяца, но не позднее 14 числа следующего месяца (согласно ст. 136 ТК РФ).

Продолжительность рабочего дня не должна превышать 8 часов, рабочей недели- 40 часов. За сверхурочную работу назначаются дополнительные выплаты (согласно ст.152, ст.153 и ст.154 ТК РФ). 
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Каждый работник, работающий по трудовому договору, имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск (не менее 28 рабочих дней), больничный 
(в случае заболевания) и страхование от несчастного случая (ст. 115, 183, 327.3 ТК РФ). 

Помните! Зарплата и порядок ее выплаты, режим труда и отдыха, должность и (или) виды выполняемых работ, порядок расторжения договора являются обязательными условиями, и их отсутствие делает договор недействительным!

Работодатель обязан (согласно ст. 22 ТК РФ): 

- без задержек и вычетов выплачивать Вам заработную плату; 

- обеспечить рабочее место, соответствующее нормам безопасности труда; 

- в случае предоставления Вам жилого помещения - продлить Вам срок временного пребывания в регионе РФ на период действия патента на работу;

- уведомить Вас об особых правилах и распорядке, принятых в организации; 

- в случае производственной травмы и несчастного случая - компенсировать нанесенный Вам ущерб; 

- не допускать дискриминации иностранных работников во время трудового процесса. 

Вы обязаны: 

- добросовестно выполнять условия трудового договора; 

- письменно предупредить работодателя о своем увольнении за 14 дней; 

- соблюдать правила трудового распорядка и техники безопасности; 
- бережно относиться к имуществу и инвентарю работодателя; 
- сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей; 
- активно участвовать в оформлении трудовой, медицинской книжки, полиса добровольного медицинского страхования. Вы имеете право (согласно ст. 21 ТК РФ): 
- отказаться от выполнения работ, опасных для жизни и здоровья; 
- требовать предоставить Вам копию трудового договора, расчетные листки, иные справки о сроках и размере выплаты заработной платы в срок до 3 рабочих дней; 
- обращаться в Государственную инспекцию труда, Прокуратуру и суд для защиты своих прав; 
- обратиться в суд до истечения 3 месяцев с момента невыплаты Вам заработной платы либо расторжения с Вами трудового договора; будьте внимательны и при необходимости обращайтесь в суд своевременно (ст. 392 ТК РФ). 
- подать заявление в следственное управление Следственного комитета Российской федерации по Чукотскому автономному округу в случае задержки работодателем заработной платы на срок более 3 месяцев.

Важно! Помните, что Вы можете столкнуться с нарушением своих трудовых прав 
со стороны недобросовестных работодателей. Как правило, это трудоустройство 
без оформления трудового договора, задержка и невыплата заработной платы, незаконные штрафы и увольнения.
В таких случаях важно знать, что закон на Вашей стороне. Согласно российскому Трудовому кодексу, каждый имеет равные возможности для реализации трудовых прав, дискриминация граждан по причине их расовой, этнической, национальной и социальной принадлежности запрещена.
Знание своих трудовых прав и готовность их защищать - основная гарантия соблюдения работодателем своих обязанностей.
Для защиты своих  трудовых прав вам необходимо:
- обязательно заключать трудовой договор;
- вести дневник работ - отмечать, что вами сделано, когда и в каком размере получена заработная плата;
- иметь на руках выписки, расчетные листки, пропуска, копии журналов учета, табели рабочего времени, имеющие отношение к работе;
- обязательно запомнить фамилии, имена, контакты товарищей и руководителей 
по работе, которые могут подтвердить факт трудоустройства и размеры заработной платы;
- при сложных ситуациях и переговорах с работодателем вести аудиозаписи 
и видеосъемку переговоров, сохранять переписку с представителями работодателя, иметь фотографии с места работы.
В случае официального трудоустройства согласно ст. 360.1 ТК РФ принудить работодателя погасить задолженность по заработной плате может Государственная инспекция труда. Для этого нужно подать заявление о невыплате заработной платы 
с документами, подтверждающими трудовые отношения, в Государственную инспекцию труда (ГИТ) в Вашем регионе. После проверки в течение 30 дней инспекторы ГИТ выносят компании предписание о необходимости погасить задолженность по зарплате с указанием конкретного срока и уведомлением о возможности принятия решения о принудительном взыскании средств со счетов компании. Если предписание не исполняется - инспектор принимает решение о принудительном исполнении обязанности работодателя погасить долги по начисленной, но не выплаченной в срок зарплате и другим выплатам (премиям, отпускным и т.д.).
В случае задержки выплаты зарплаты рекомендуем вам:
- в случае, если заработную плату задерживают на срок больше 15 дней - Вы имеете право в соответствии с ч.2 ст.142 ТК РФ подать работодателю письменное заявление 
о приостановке работы в связи с невыплатой заработной платы.
- обратиться к работодателю с письменным заявлением о выдаче копий документов, имеющих отношение к работе в порядке ст. 62 ТК РФ - в том числе расчетных листков.
- если в течение 3 рабочих дней Вы не получите копий документов - напишите заявление на работодателя в Государственную инспекцию труда.
-обратитесь к работодателю с претензией о выплате задолженности по заработной плате. Претензия может быть коллективной. Во время рассмотрения претензии работодатель не имеет права Вас уволить.
При подаче заявлений важно, чтобы у вас на руках оставалась копия заявления 
с росписью или печатью работодателя о дате получения заявления.
Если работодатель не отвечает на претензию - необходимо обратиться с жалобой 
в прокуратуру либо в суд. В соответствии с ч.1 ст. 45 Гражданско-процессуального кодекса РФ, прокуратура имеет право обратиться в суд в интересах работников, чьи трудовые права были нарушены, а также проводить проверку работодателя, привлекать его к административной ответственности.
В соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ, за каждое нарушение трудового законодательства, включая допущение к работе без оформления трудового договора, невыплату заработной платы или нарушения в оформлении трудового договора работодатель может быть оштрафован на суммы от 30 000 до 100 000. рублей.
Коллективные обращения и заявления более эффективны, чем обращения одного человека. О массовых нарушениях трудовых прав мигрантов нужно уведомлять органы государственной и местной власти по месту расположения работодателя.
Работодатель также обязан исполнять законодательство в сфере охраны труда - если условия труда на Вашей работе опасны для жизни и здоровья, необходимо приостановить работу и срочно жаловаться в Следственный комитет.
Защита прав при трудоустройстве
Согласно ст. 67 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан выдать работнику копию трудового договора. Трудовой договор с работником должен быть заключен 
в письменной форме не позднее 3 дней с момента допуска к работе. Трудовые отношения при этом начинаются с момента фактического допуска мигранта к работе.
Согласно ст. 66 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего у него в течение 5 дней.
Согласно ст. 68 Трудового кодекса РФ, прием на работу оформляется приказом работодателя. Работник имеет право получить копию приказа о приеме на работу.
Согласно ст. 67.1 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан оплатить работнику фактически отработанное время или выполненную работу даже в том случае, если работник был допущен к работе без оформления трудовых отношений.
Защита от заемного труда без оформления трудовых отношений
Согласно ст. 56.1 Трудового кодекса РФ, заемный труд (направление работодателем своих работников в другие организации без оформления трудовых отношений) в России запрещен.
Только фирмы, зарегистрированные как частные агентства занятости, имеют право предоставлять труд своих работников иным организациям или физическим лицам, но при этом они обязаны:
- указывать в трудовом договоре с иностранным работником возможность выполнения работ у третьей стороны;
-заключать с работником дополнительное соглашение в тех случаях, когда направляют его на работу у третьей стороны.
Защита от незаконного увольнения работника
Согласно ст. 76 ТК РФ, отстранение от работы работника не может производиться без объяснения работнику причин отстранения. Отстранение от работы сопровождается составлением акта об отстранении от работы с указанием на причину такого отстранения и подтверждается приказом об отстранении от работы. Кроме того, отстранение от работы не может являться причиной невыплаты заработной платы работнику за предыдущий период работы.
Согласно ст. 84.1 ТК РФ, ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора работодатель обязан выплатить работнику всю причитающуюся ему сумму в день увольнения либо на следующий день после получения требования о выплате задолженности. Увольнение работника обязательно сопровождается изданием приказа 
об увольнении, выдачей работнику копии приказа об увольнении и возвращением ему трудовой книжки с записью об увольнении.
Защита трудовых прав в случае задержки выплаты заработной платы
Согласно ч. 2 ст. 142 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, предварительно известив об этом работодателя в письменной форме
Согласно ст. 142 ТК РФ работодатель или представители работодателя несут ответственность в случае допущения задержки выплаты работникам заработной платы 
и за другие нарушения оплаты труда.
Согласно ст. 236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации).
Защита от незаконных штрафов
Согласно ст. 192 ТК РФ, за неисполнение работником его трудовых обязанностей работодатель имеет право вынести ему замечание, выговор, либо уволить 
в установленном порядке. Штрафы за неисполнение трудовых обязанностей 
не предусмотрены и являются незаконными.
Как защитить свои трудовые права
В соответствии со статьей 352 ТК РФ, каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.
Основными способами защиты трудовых прав являются:
- самозащита работниками трудовых прав;
Работник вправе защищать свои права самостоятельно в порядке индивидуального трудового спора. Согласно статье 380 ТК РФ работодатель и представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты своих трудовых прав и увольнять их во время рассмотрения трудового спора.
Согласно ст. 62 ТК РФ, работник имеет право запросить у работодателя копии документов, имеющих отношение к работе (трудового договора, приказов, дополнительных соглашений, расчетных листков и пр.). Работодатель обязан выдать работнику эти копии в течение 3 рабочих дней после получения заявления о выдаче копий документов.
- защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;
Работник имеет право вступить в профсоюз и пользоваться его поддержкой 
в защите своих трудовых прав и законных интересов.
- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;
Согласно статьям 353,356 ТК РФ, контроль за соблюдением трудового законодательства возложен на Государственные инспекции труда и Прокуратуру. 
В случае нарушения порядка трудоустройства иностранных граждан работодателя может привлечь к ответственности территориальное подразделение Главного управления 
по вопросам миграции МВД России.
В случае невыплаты заработной платы в течение двух и более месяцев вы можете обратиться в Следственный отдел Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации: длительная задержка выплаты заработной платы является уголовным преступлением (ст. 145.1 УК РФ).
- судебная защита.
Согласно ст. 392 ТК РФ, работник имеет право обратиться в суд в течение 
3 месяцев со дня, когда он узнал о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - 
в течение 1 месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.
При пропуске по уважительным причинам сроков обращения в суд, они могут быть восстановлены судом.
При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.
